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VOORWOORD

Het jaar 2023 vormt een markeringspunt in de ontwikkeling van
de FVB. Onder de bezielende leiding van de per 1 januari 2023
aangetreden directeur, Ingrid Wiechers, is een enthousiast team
van medewerkers opgebouwd: een Adviseur Strategie en Beleid,
extra uren voor het Secretariaat, drie Beleidsadviseurs (voor
Jeugd, Ggz en Langdurige zorg) en een
Communicatiemedewerker. Samen, en met input vanuit de zeven
dragende beroepsverenigingen, gaan ze handen en voeten geven
aan de wens de blik nadrukkelijk meer naar buiten te richten,
primair gericht op de cliénten, verwijzers en stakeholders. Hun
opdracht is de vaktherapeutische disciplines sterker te
positioneren in het zorglandschap, met als stip op de horizon:
VVaktherapie als ervaringsgerichte behandeling structureel
onderdeel van het reguliere zorgaanbod in Nederland.

We weten allemaal dat de mentale gezondheid van velen onder
druk staat: jong én oud worden geconfronteerd met stevige
uitdagingen, die hun psychische draagkracht (soms vér) te
boven gaat. We weten ook dat we als samenleving hier niet
adequaat op reageren: het zorgsysteem is te ingewikkeld, er zijn
personeelstekorten en de wachtlijsten groeien alleen maar.

Als zeven beroepsverenigingen willen we actief onze bijdrage
leveren aan een mentaal gezond Nederland. Binnen
zorgorganisaties, maar ook als vrijgevestigden met een eigen
praktijk in de gemeente. Voor mensen die thuis wonen én voor

mensen 1n een intramurale setting. Wij maken ons er sterk voor
dat er voor cliénten (en hun naasten) geen financiéle of
organisatorische drempels meer zijn om één of meerdere vormen
van vaktherapie te kunnen inroepen en hun leven op de rit te
houden of te krijgen. Voor heel wat mensen levert “doen en
ervaren” immers meer op dan praten of het gebruiken van
medicatie.

Het wetenschappelijke bewijs voor de effectiviteit van de
vaktherapeutische disciplines gaan we de komende jaren verder
verzamelen en uitbouwen. Met steun van het Zorginstituut
Nederland voor de ggz, met wie we in 2023 het project
"Vaktherapie passende zorg in de ggz’ gestart zijn. Ook de
Hervormingsagenda Jeugd, die begin 2023 definitief werd,
stimuleert meer wetenschappelijk onderzoek om de kwaliteit van
de zorg aan jeugdigen op een hoger niveau te brengen. Want ook
de jeugd heeft het zwaar en het huidige systeem van jeugdzorg
ondersteunt hen in veel gevallen onvoldoende of te laat.

In dit jaarverslag kunt u lezen wat we in 2023 al ondernomen
hebben om de vaktherapeutische disciplines toegankelijk te
maken voor iedereen die er baat bij kan hebben.

FVB )




In dit jaarversiag ENNAFZijn trots op:

lees je:

« De betrokken leden en vrijwilligers

o « De samenwerking binnen het Algemeen Bestuur (als
1. Waar we voor staan vertegenwoordigers van alle leden) m.b.t. de herpositionering_van
Lo vaktherapie in Nederland

2. Wie we zijn

P « Onze stevige positie als federatie in samenwerkingsverbanden
3. Voor wie we er zijh zoals Samenwerkende Beroepsverenigingen Jeugd en GEM
- (Ecosysteem Mentale Gezondheid)

4. Waar we voor zijn gegaan in 2023

: i« Het betrekken van stakeholders in de herziening van het Beroeps
5. Onze blik vooruit Competentie Profiel Vaktherapie
Lo « De start van het traject ‘Vaktherapie, passende zorg in de GGZ'

« Het succesvolle FVB-congres in maart

« De ontwikkeling van een professioneel FVB-team




WAAR WE VOOR STAAN

Missie, visie, ambitie & kernwaarden
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ONZE MISSION STATEMENT

Als FVVB (Federatie Vaktherapeutische Beroepen) staan we
vVoor een gevarieerd aanbod aan therapeutische
behandelingen binnen de gezondheidszorg zodat voor elke
client in elke fase de best passende behandeling beschikbaar
1s. Daarom 1s onze ambitie dat vaktherapie als
ervaringsgerichte behandeling structureel deel uitmaakt van
het reguliere zorgaanbod in Nederland.

VVaktherapie is erop gericht dat elke cliént een optimaal leven
kan leiden waarbij de nadruk ligt op veerkracht, eigen regie
en aanpassingsvermogen. Als federatie van
beroepsorganisaties vormen we een netwerk van en voor
vaktherapeuten. We werken samen met onze leden aan een
stevige positie van de vaktherapeut zodat vaktherapie in al
Z1Jh vormen toegankelijk is voor iedereen die baat kan
hebben bij deze behandeling.




Onze missie:

VAKTHERAPIE IS BESCHIKBAAR EN TOEGANKELIJK
VOOR IEDEREEN IN NEDERLAND

Onze visie Onze ambitie Onze kernwaarden

Wij geloven dat ieder mens recht heeft op
een betekenisvol leven. Veerkrachtig en
onder eigen regie. Als mens en
maatschappij worden we nu meer dan

Betrouwbaar - Bekwaam en deskundig
Vaktherapie is in 2030 als Expressief - Levendig en betekenisvol
ervaringsgerichte behandeling structureel Empathisch - Begrip, geduld en tolerantie
onderdeel van het reguliere zorgaanbod in Gidsend - Leiden en communiceren
Nederland.

001t geconfronteerd met (mentale)
uitdagingen. Vaktherapie als
ervaringsgerichte behandeling kan hier
een waardevolle bijdrage aan leveren.

Merkessentie: Veerkracht
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Wit WE ZIJN

Bestuur, medewerkers, commissies & vrijwilligers
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WIJ ZIJN EEN NETWERK VAN ZEVEN
VAKTHERAPEUTISCHE BEROEPSVERENIGINGEN

De beroepsverenigingen die de handen

in elkaar geslagen hebben en samen Nv MT
het netwerk FVVB vormen zi1jn de LLJ) NVVS v
Nederlandse Verenigingen voor/van: xh:;gegé,i?tifr:;ﬁ:ﬁ"g N T

« Danstherapie

« Dramatherapie

« Psychomotorische Therapie NVPMI(T
« Psychomotorische Kindertherapie Nederlandso Voreniaing voor Pvchamotoische K015 theropi

e« Beeldende Therapie NVBT voor Muziektherapie
« Muziektherapie
e Speltherapeuten
- NEDERLANDSE
l NERENIGING
I JRAMA
THERAPIE




ONZE ORGANISATIESTRUCTUUR

Alle leden van de bij \ Algemene Leden Vergadering (ALV)

NVDAT - NVDT - NVBT - NVPMT - NVPKMT - NVVMT - NVVS
ons aangesloten

beroepsverenigingen. Rlgermdaen Bestuur {AB)
Ste]t het be] e]d vda St_ DB - NVDAT - NVDT - NVBT - NVPMT - NVPKMT - NVWwMT - NVVS

Drie deskundige leden: de
onafhankelijk voorzitter (met
1n portefeuille: strateqgie,
coordinatie, HR en
organisatieontwikkeling) en
twee expert-leden: één voor
Finance & Risk en één voor

‘ ‘ ‘ ‘ — | Kennisinnovatie. Zij worden
"ﬂ S benoemd door de ALV en

Zorgen samen met de

directeur van het bureau
 (incl.Ledenserviceen N UL Lol M voor de voorbereiding en

Alle voorzitters van de TRER—— RN T codrdinatie van het beleid,
b1j ons aangesloten voor externe

beroepsverenigingen +
het Dagelijks Bestuur.
Stelt de beleids- en O
jaarplannen vast.

Dagelijks Bestuur (DB)

Voorzitter, Kennisinnovatie, Finance & Risk

¥ vertegenwoordiging.

\Voert het beleid uit, @
&IOQ\O onder leiding van de VVoert het beleid uit, zorgt samen met het DB @
LA

.
e
a
]

suEE,

directeur. voor de voorbereiding en coordinatie van het

beleid, voor externe vertegenwoordiging. @ @



WIE IS WIE?

F\/B-Bureau in 202 3:

o,
OI.Q_\O . Directeur: Ingrid Wiechers
[POQ « Adviseur Strategie en Beleid:
'—Q-‘ Irene Rentenaar
« Beleidsadviseurs:
In 2023 1s het FVB- o Martin Hooguliet
bureau uitgebreid: o Mijke Goossens
van 3,4 naar (,84 fte. o Marte Goes
e Secretariaat en Register
De ledenadministratie  VVagktherapie:
en ledenservice zijn o Femke VValkenberg
sinds juni 2022 bij o Manon van Leeuwen
verenigingsbureau « Communicatie:
MOS BV in Nijkerk o Susanne van der Lugt
ondergebracht. o Meike Lanting




Register Vaktherapie

GEEN FVB ZONDER o Registratiecommissie

« Beoordelingscommissie

VRIJWI LLIGERS « Accreditatiecommissie

FVB
Net als iedere vereniging kunnen wij als FVB niet zonder vrijwilligers. In 2023 « Kascontrolecommissie
leverden maar liefst 203 personen een vrijwillige bijdrage. We z1jn blij te zien o Klachtencommissie
dat het aantal vrijwilligers weer langzaam toeneemt. We hebben alle o Clientenadviesraad (CAR)

vrijwilligers van 2022 bedankt op de vrijwilligersborrel op 23 februari 202 3. « T1ydschrift voor vaktherapie
(Redactie/Redactieraad/auteurs)

Bijdragen werden bijvoorbeeld
geleverd via:

eén van de hiernaast genoemde
commissies,

het Algemeen Bestuur,

het namens de FVB participeren
in verschillende richtlijnen en
zorgstandaarden,

medewerking aan de Podcast
Vaktherapie,

de Congrescommissie van het
F\/B-congres,

of door het geven van een
webinar.

250

200
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« FVVB kennisnetwerk Oncologie
« FVB kennisnetwerk Affectregulerende

Vaktherapie
« FVB kennisnetwerk Nieuwkomers
« FVB kennisnetwerk Vaktherapie-
Antroposofisch GeTnspireerd
« FVB kennisnetwerk Kind & Jeugd
« Commissie Product en module
Ontwikkeling
« Jeugdhulp Expertise Team (JET)
o \/isitatiecommissie
« Commissie Vrijgevestigde

2020 2021 2022 2023 qutherapeuten
e Commissie Loondienst




VOOR WIE WE ER ZIJN

Clienten en vaktherapeuten




WIJ ZIJN ER VOOR CLIENTEN [t e S

« Lange wachtlijsten in de ggz

« Steeds meer mensen hebben
langdurige zorg nodig. Het aantal
mensen met een (zwaardere)
zorgvraag stijgt, terwijl er steeds
minder personeel i1s om zorg te
verlenen

« Dubbele vergrijzing (toename aantal
ouderen en toename leeftijd)

« Steeds meer jongeren en
jongvolwassenen maken een eind aan

Om onze mission statement waar te maken hebben we een stevige
ambitie: vaktherapie is in 2030 als ervaringsgerichte behandeling
structureel onderdeel van het reguliere zorgaanbod in Nederland.

De mentale gezondheid van Nederland staat sterk onder druk. Met
de zeven vaktherapeutische beroepsverenigingen willen we onze
bijdrage leveren aan een mentaal gezond Nederland. Om zoveel
mogelijk impact te maken focussen we ons op drie zorggebieden:

hun leven
ng La ngd U ng Jeugdzo rg « Toename gebruik van jeugdzorg
« Hervormingsagenda Jeugd vastgesteld:
Z0rg dit vraagt om verandering.

(Klik hier voor de bronnenlijst)




WIJ ZIIN ER VOOR ‘ONZE' saktherapeuten tee te maker
VAKTH ERAPEUTEN he-b\tjzﬁjcherapie 1s onvoldoende

bekend bij overheden,
zorginstanties, verwijzers en

W1j z1jn er voor alle vaktherapeuten die Iid zijn van de zeven bij ons clienten
aangesloten beroepsverenigingen. We bouwen aan de beschikbaarheid en Vaktherapie wordt niet
toegankelijkheid van vaktherapie en behartigen de belangen van deze (overal) gezien als reguliere

vaktherapeuten. Z0rg

Om hen zo goed mogelijk te ondersteunen hebben we gekeken naar de Beseiildaarticie, aonse e

uitdagingen waar vaktherapeuten mee te maken hebben en vier doelen
gesteld om hier op in te spelen. Ook 1n 2023 werkten we aan het bereiken
van deze doelen.

vergoeding van vaktherapie
verschilt per regio en werkveld
Onduidelijkheid bij (sommige)
financiers en beleidsmakers
over het verschil tussen

dagbesteding/
activiteitenbegeleiding en een
vaktherapeutische
VVaktherapie is VVaktherapie 1s VVaktherapie 1s De FVB vormt samen met behandeling, waarbij
Erkend Bekend Bewezen de verenigingen een

Ingegaan wordt op de

bruisend netwerk met .
problematiek van de clént.

gemeenschappelijke doelen




WIE ZIJN ‘ONZE’ n de zeven bij ons aangesloten beroepsvere

VAKTHERAPEUTEN? [t
: or dag 0
Verdeling van vaktherapeuten over de Aantal nieuwe leden in 2022 en 2023
zeven beroepsverenigingen in 2023
PMKT NVDT 200
3.3% 9.8%
NVVMT 150
14.4%
PMT
32.7%
100
NVDAT
3.3%
50
0
2022 2023

NVVS
13.1%



WIE ZIJN ‘ONZE’
VAKTHERAPEUTEN?

register

Op 1 januari 2023 waren er 2.929
vaktherapeuten ingeschreven in het
Register Vaktherapie. Gedurende het
jaar kwamen er 332 inschrijuingen
bij. Dat waren 102 minder nieuwe
inschrijuingen dan in 2022.

Desondanks groeide het aantal
geregistreerde vaktherapeuten van
37111 1n 2022 naar 3261 in 2023.
Een stijging van 150 geregistreerde
vaktherapeuten.

Aantal nieuwe inschrijvingen
over de afgelopen jaren

700
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WAAR WE VOOR ZIJN GEGAAN

Doelen en acties in 2023
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MEERJAREN BELEIDSPLAN

Om onze missie te realiseren hebben we voor de periode 2021 - 2025 een
meerjarenbeleidsplan opgesteld. Hierin staan de volgende doelen en thema's, waaraan we

uiteraard ook 1n 2023 hard hebben gewerkt:



https://fvb.vaktherapie.nl/nieuws/fvb-meerjaren-beleidsplan-2021-2025-opvallen-en-staan

INZET VAN DE FVB-CONTRIBUTIE

Het totaal van de FVB-begroting voor 2023 Erkend
bedraagt € 1.075.790,-. Dit bedrag is inclusief het Stevige FVB 33%
Register Vaktherapie. Dit komt neer op € 253,- per 39%

Iid.

Hiernaast zie je hoe de contributie verdeeld 1s over
de verschillende activiteiten:

« Erkend (Belangenbehartiging)

« Bewezen (Kennisinnovatie & Tijdschrift)
o Bekend (Communicatie)

o Stevige FVVB (Bestuur en Secretariaat)

Bekend

Bewezen 15%
13%




VAKTHERAPIE |S ERKEND

In 2023 hebben we gewerkt aan de positionering van
vaktherapie bij stakeholders, door:

« samen te werken met relevante partijen om
vaktherapeuten een stem te geven.

« samen te werken met relevante partijen om
vaktherapie een duidelijke positie in de
kwaliteitstandaarden te geven en de competenties
van een vaktherapeut vast te leggen.

« VOOrbereidingen te treffen voor de aanpassing van
de beroepsdefinitie Vaktherapeut van de
Nederlandse Zorgautoriteit (NZa).

« samen te werken met de erkende opleidingen
vaktherapeutische beroepen.




¥

VAKTHERAPIE |S ERKEND

Samenwerken met relevante partijen om
vaktherapeuten een stem te geven

.
iSBJ

T juni 2023 bekrachtigden we de samenwerking
met 10 andere beroepsverenigingen door de
samenwerkingsovereenkomst Samenwerkende
Beroepsverenigingen Jeugd (SBJ) te tekenen. Via
het SB] dragen we bij aan maatschappelijke
opgaven en thema’s, waaronder ook die van de
Hervormingsagenda Jeugd 2023-2028.

Lees meer over deze samenwerking.

FBzQ

vakbond voar
zoraprofessionals

Als FVB z1jn we aangesloten bij vakbond FBZ. De
FBZ voert de cao-onderhandelingen namens ons
voor de cao’s Geestelijke gezondheidszorg,
Gehandicaptenzorg, Jeugdzorg, Nederlandse
Universiteiten, Universitaire Medische Centra,
VVerpleeg-en verzorgingshuizen en thuiszorg en
Ziekenhuizen. Ook onderhandelt zij bij
reorganisaties over het sociaal plan.

Daarnaast hebben we via FBZ in 2023 o.a.
inspraak gehad in het functiewaarderingstraject
van de academische ziekenhuizen (FEUWAVAZ).
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ECOSYSTEEM MENTALE GEZOMDHEID

Per oktober 2023: samenwerking met GEM
(Ecosysteem Mentale Gezondheid). Voor
vaktherapeuten in de ggz is dit een kans om bij
te dragen aan het inrichten van een nieuw ggz-
zorglandschap. Met ruimte voor ideeén om de
waarde van vaktherapie op de juiste plek en het
juiste moment voor de hulpzoekende burger in
te zetten. Lees meer over deze samenwerking.

PINL

P3NL 1s een federatie van wetenschappelijke en
beroepsverenigingen die een collectieve
verantwoordelijkheid voelen voor een mentaadl
gezonde samenleving. Lidmaatschap van P3NL
geeft ons een sterkere positie aan diverse
belangentafels, dankzij de goede bestuurlijke
lijnen van P3NL met VWS, ZIN, NZa, etc. In 2023
hebben we voorbereidend werk gedaan om in
2024 lid te kunnen worden en zijn we alvast
aangesloten bij enkele projecten, zoals het
project ‘Versterken van (post)Hbo-professionals
die het biopsychosociaal welzijn bevorderen’.
Lees meer over dit lidmaatschap.



https://fvb.vaktherapie.nl/nieuws/nieuws-2
https://www.fbz.nl/veelgestelde-vragen/functiewaardering/
https://fvb.vaktherapie.nl/nieuws/fvb-aangesloten-bij-p3nl-om-domeinoverstijgend-samen-te-werken-aan-een-mentaal-gezonde-samenleving
https://fvb.vaktherapie.nl/belangenbehartiging/ecosysteem-mentale-gezondheid-gem

VAKTHERAPIE |S ERKEND

Onder begeleiding van Akwa GGZ
ontwikkelt de geestelijke gezondheidszorg
kwaliteitsstandaarden voor behandeling
van psychische klachten. Daarin hebben
cliénten, naasten en zorgverleners samen

beschreven wat zij goede zorg vinden. FVB i1s
vertegenwoordigt in de kwaliteitsraad van Akwa GGZ.

Akwa

De werkgroep Generieke Module Vaktherapie heeft dit jaar
gewerkt aan de herziening van deze module. Dit is
belangrijk, omdat met de module niet alleen informatie
beschikbaar komt voor clienten en hun naasten, maar ook
voor zorgprofessionals en inkopers van vaktherapie. Het is
een belangrijke bouwsteen die kan worden ingevoerd 1n
diverse zorgstandaarden voor psychische stoornissen.

Overigens heeft Akwa GGZ in 2023 besloten om alle
Generieke Modules voortaan zorgstandaarden te noemen,
omdat de naam Generieke Module te veel vragen en
onduidelijkheid opriep.

Het Landelijk Domeinprofiel (LDP) Vaktherapie en het

LDP Beroepscompetentieprofiel (BCP) Vaktherapie waren aan

& herziening toe. Ook de verplaatsing van de hbo-

bacheloropleidingen Vaktherapie van het onderwijsdomein 'sociale

BCP studies' naar het domein ‘gezondheid’ vroeg om inhoudelijke
aanpassingen. Eind 2023 maakten we samen met de opleidingen
en onze beroepsverenigingen een start met de herziening van
beide profielen.

In de herziening van beide documenten is er nadrukkelijk voor gekozen om
stakeholders de gelegenheid te geven feedback te geven tijdens het proces
van de herziening. Zoals de Nederlandse Ggz, de Nederlandse vereniging
voor relatie en gezinstherapeuten, externe onderwijskundigen, Revalidatie
Nederland, Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland en het Nederlands
Instituut voor Psychologen.

Een LDP en BCP die een breed draagvlak binnen onderwijs en het werkveld
hebben én waarin inhoudelijk de impact van domeinverplaatsing en de
impact van de actuele ontwikkelingen en transities in het zorglandschap zijn
meegenomen, zijnh van grote waarde voor de erkenning van de (opleidings-
en beroeps)competenties. En daarmee ook voor de kwaliteit van de
beroepsuitoefening van (toekomstige) vaktherapeuten.



VAKTHERAPIE |S ERKEND

Sinds 2014 maken alle erkende opleidingen vaktherapeutische beroepen (met
uitzondering van de VU/PMT) deel uit van het Landelijk Overleg Opleidingen
VVaktherapeutische Beroepen (LOO VTB). Ook de FVB 1s sinds 2014 1id van het LOO VTB.

Alle hbo-instellingen zijn lid van de brancheverenging de VVereniging Hogescholen.
Deze vereniging is georganiseerd via de sectoren Economie, Gezondheidszorg, Kunst,
Landbouw, Pedagogisch, Sociaal Agogisch en Techniek. Per sector 1s er een Sectoraal
Adviescollege dat het bestuur van de VVereniging adviseert over onderwijszaken die
spelen 1n die sector. Binnen de sectoren is er per opleidingscluster weer een Landelijk
Overleg Opleidingen. Het LOO VTB 1s hierin uniek, omdat dit opleidingen verenigt over
meerdere sectoren (gezondheid, kunst en sociaal agogisch).

In 2023 z1jn alle opleidingen door de FVVB bezocht om nieuwe invulling te geven aan de
samenwerking. Bijuvoorbeeld voor het traject ‘Vaktherapie passende zorg in de ggz’, het
brancheonderzoek en de ontwikkeling van kennis en onderzoek.




VAKTHERAPIE |S ERKEND

VVoor het verkrijgen van een AGB-code moet een vaktherapeut momenteel lid zijn van één
van de beroepsverenigingen binnen de FVVB. En iemand die in het Register Vaktherapie
opgenomen wil zijn en blijuen, moet op dit moment verplicht aangesloten zijn bij één van
de beroepsverenigingen binnen de FVB.

De Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) kan wettelijk gezien echter niet de verplichting
opleggen dat een vaktherapeut lid moet zijn van een beroepsvereniging. De NZa kan wél
kwaliteitseisen stellen. Vandaar dat de NZa in afstemming met alle veldpartijen in de ggz
en forensische zorg heeft voorgesteld om de definitie van vaktherapeut binnen het
Zorgprestatiemodel per 1 januari 2025 te koppelen aan registratie in het Register
Vaktherapie.

Om dit te kunnen doen moet het Register Vaktherapie dus ook toegankelijk worden voor
vaktherapeuten zonder lidmaatschap van een beroepsvereniging. Het verzoek komt van
het Programma Zorgprestatiemodel van de NZa en daarom worden alleen de ‘klassieke’
vaktherapeutische disciplines genoemd en niet speltherapie en PMKT.

In de loop van 2023 1s gestart met het bestuurlijk besluitvormingsproces m.b.t. het NZa-
verzoek om te komen tot een direct toegankelijk Register Vaktherapie.
Lees meer over dit traject.

Effecten aanpassen beroepsdefinitie
Vaktherapeut:

« Clienten, werkgevers en verwijzers
hebben de garantie dat
vaktherapeuten op kwaliteit
getoetst zijn.

Het Register Vaktherapie wordt
onderdeel van de beroepsdefinitie.
Dit betekent dat de gezamenlijke
beroepskwaliteit van
vaktherapeuten evident is voor
veldpartijen, de Nederlandse
Zorgautoriteit, zorgverzekeraars en
financiers.

De gehanteerde beroepsdefinitie
bevat masteropleidingen. Dit
onderstreept de belangrijke rol van
wetenschap én een hoog niveau
van professionele vaardigheden
binnen vaktherapie.



https://www.zorgprestatiemodel.nl/nieuws/de-agb-code-bij-het-declareren-van-consulten-vaktherapie/

VAKTHERAPIE IS BEKEND [

HERPOSITIONERING VAKTHERAPIE

Om alle zeven vaktherapeutische disciplines in Nederland op de
kaart zetten zijn we in samenwerking met het Algemeen Bestuur
gestart met het proces om vaktherapie te herpositioneren. Doel
1s een sterke positie van ‘Vaktherapie’ die breed wordt
uitgedragen.

Dit heeft geleid tot het gezamenlijk formuleren van een visie en
bijbehorende kernwaarden. Op basis hiervan is vervolgens input
verzameld bij de verenigingen voor het ontwikkelen van een
nieuwe merkidentiteit, waarbij gekeken zal worden naar:
« mogelijk een nieuwe naam voor de FVB.
e een nieuw logo voor de FVB, vaktherapie en mogelijk ook de
verenigingen, met als doel eenduidigheid in de diverse logo's
en uitingen.

Dit traject wordt in 2024 vervolgd.

PODCASTSERIE VAKTHERAPIE

Eind 2023 lanceerden we de eerste podcastaflevering uit
een serie van 8. In elke aflevering gaat Bram Bakker 1n
gesprek met een vaktherapeut om meer te weten te
komen over vaktherapie. Een mooie serie waarin elke
discipline van vaktherapie vertegenwoordigd werd. Aan
het woord kwamen:

« Martina de Witte, muziektherapeut

« Cees Boerhout, psychomotorisch therapeut

« Suzanne Haeyen, beeldend therapeut

« Tineke Brug, speltherapeut

Suzan Bik, psychomotorisch kindertherapeut
Maartje Jaspers, vaktherapeut dans en beweging
Lente, orthopedagoog en ervaringsdeskundige
vaktherapie

Bram Peters, vaktherapeut drama


https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=bram%20bakker&origin=GLOBAL_SEARCH_HEADER&sid=%3B9d
https://art19.com/shows/vaktherapie

VAKTHERAPIE IS BEWEZEN orken we aan evidentie en onderzoek en he

In vervolg op eerdere trajecten met het Zorginstituut Nederland (ZIN) zijn we
samen met hen het traject ‘Vaktherapie passende zorg in de ggz’ gestart. Het
doel: Vaktherapie blijft bekostigde zorg in de geneeskundige ggz. Hierbij gaat het
in eerste instantie om de vijf disciplines die nu in de basisverzekering vallen
(drama-, dans-, muziek-, beeldende en psychomotorische therapie). Als dit lukt
kan dit een startpunt zijn om ook speltherapie en psychomotorische kind
therapie opgenomen te krijgen als onderdeel van bekostigde (reguliere) zorg.

Om dit doel te bereiken is het belangrijk dat er evidentie geleverd wordt voor de
effectiviteit van deze vijf vormen van vaktherapie. Want alle zorg 1n het
basispakket moet voldoen aan de ‘Stand der Wetenschap en Praktijk’ (SWP). Het
ZIN onderzoekt of zorg hieraan voldoet en brengt vervolgens advies uit aan de
koepel van zorgverzekeraars.

De FVB acteert in dit traject namens de beroepsverenigingen. De inbreng, hulp en
steun van de vaktherapie-opleidingen, onderzoeksgroepen en de
beroepsverenigingen zijn hierbij essentieel. Op 28 september werd een zogeheten
kick-off georganiseerd voor al deze partijen.

Lees meer over dit traject



https://fvb.vaktherapie.nl/kennisinnovatie/traject-vaktherapie-passende-zorg-in-de-ggz

VAKTHERAPIE |S BEWEZEN

Het Tijdschrift voor vaktherapie publiceert artikelen over theorie,
onderzoek en praktijk, waardoor kennis over vaktherapie wordt
verspreid en de professionalisering van vaktherapeuten wordt
bevorderd.

De redactie bestaat uit vrijwilligers. Zi) begeleidt auteurs van idee tot
publicatie om te komen tot een kwalitatief goed artikel.

Het tijdschrift verscheen in 2023 vier keer (oplage c.a. 5.300). De vierde
editie was een themanummer over ‘VVaktherapie in relatie- of
systeemtherapie'. In totaal werkten 20 auteurs mee en werden 10
artikelen en 3 'Uit de Praktijk'-verhalen gepubliceerd.

Alle artikelen worden 1n de Databank Vaktherapie gedeeld. Hier wordt
alle relevante onderzoeksliteratuur met betrekking tot vaktherapie
verzameld.
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STEVIGE LOBBY ds 2017 organiseren we de Week van de Vaktherapie

E M OT I E s ONDERSTEUNEND MATERIAAL VOOR VAKTHERAPEUTEN
_) ] ]
VVanuit de FVVB hebben we weer gezorgd voor ondersteuning van de
WEEK VAN DE VAKTHERAPIE vaktherapeuten om vaktherapie en zichzelf te profileren tijdens de Week van de
VVaktherapie. Denk hierbij aan diverse materialen, zoals de website
weekvandevaktherapie.nl met tips en ideeén, digitale downloads en te bestellen

promotieproducten die zi) konden gebruiken tijdens de door hen georganiseerde
activiteiten.

MINI-SYMPOSIUM IN SAMENWERKING MET HET UMCG

Nieuw dit jaar was het mini-symposium dat we samen met UMCG organiseerden
voor verwijzers, beleidsmakers en andere zorgprofessionals. \We hebben hen
vaktherapie laten ervaren en spraken over wat vaktherapie kan betekenen bij
oncologische revalidatie, neonatologie en ouderenpsychiatrie. Ook hoorden zij
meer over de onderliggende theorie en het onderzoek naar vaktherapie.




BETALING VAKTHERAPIE [iivesiestiiridtoniioin

GENEESKUNDIGE ZORG VOOR SPECIFIEKE PATIENTGROEPEN (GZSP)

In 2023 heeft Zorguerzekeraars Nederland een standpunt gepubliceerd waarin staat dat niet BIG-geregistreerde zorgverleners de mogelijkheid
hebben om een deel van de ‘GZSP-individueel’ zorg uit te voeren, mits dit in een zorgprogramma is vastgelegd.

VVaktherapeuten hebben namens FVVB meegedacht over het zorgprogramma voor de Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland (VGN), zodat
vaktherapie hierin goed beschreven staat.

AANBESTEDINGSTRAJECTEN JEUGD

VVoor vrijgevestigde vaktherapeuten (vvt-ers) die werken met cliénten tot 18 jaar is het belangrijk om een contract te hebben met gemeenten,
zodat de zorg die zij leveren vergoed wordt. VVia een aanbestedingstraject kan een vaktherapeut zo'n contract krijgen.

VVanuit de Jeugdwet en het Kwaliteitskader Jeugd voldoen vut-ers aan de eisen om direct gecontracteerd te kunnen worden. Echter, gemeenten
bepalen zelf hun productomschrijving en de vergoeding die daar tegenover staat. Dit verschilt dus per regio. In de praktijk blijkt nog vaak dat
gemeenten extra eisen stellen aan vrijgevestigde vaktherapeuten, waardoor zij worden uitgesloten van een direct contract.

Vanuit de FVB hebben we de vvt-ers gesteund door:
e gemeenten te benaderen wanneer zij onterecht in het nadeel van de vaktherapeuten handelen. Bijuvoorbeeld door met SBJ een
gezamenlijke brief te sturen aan de gemeente Amsterdam.
« info en tips op te halen bij praktijken in verschillende regio’s en deze te delen met andere vvt-ers (output volgtin 2024).
« het aanpassen van de tarieven op basis van de cao’s, om sterker te staan wanneer er discussie 1s over wat een eerlijk tarief is.



https://fvb.vaktherapie.nl/nieuws/fvb-roept-vanuit-samenwerkende-beroepsvereniging-jeugd-gemeente-amsterdam-op-om-aanbesteding-jeugdhulp-te-heroverwegen

STEVIGE, eroepsverenigingen en hun leden te bereiken en he

OVERKOEPELENDE FVB  [psniustngiutvbisiuiivtarime-oiim

Groter team vraagt om een groter kantoor.

F\VB-team: van 3,4 naar 7,84 fte,
verdeeld over 9 personen.

Uitbreiding door: Adviseur Strategie en Beleid,
extra uren Secretariaat, 3 Beleidsadviseurs (voor

Jeugd, Ggz en Langdurige zorg),
Communicatiemedewerker.

: - Per 1 december verhuisden we naar het
Met als resultaat. professionalisering, Huis voor de Gezondheid in Amersfoort,

meer slagkracht en meer capaciteit om waar ook vele andere zorggerelateerde

onze doelen te bereiken: Vaktherapie 1s organisaties gehuisvest zijn. Zoals MIND en
erkend, bekend en bewezen. Alzheimer Nederland. Bodem voor

toekomstige samenwerkingen.




STEVIGE, OVERKOEPELENDE FVB

Ledenbinding: FVB-congres 2023

Elke twee jaar organiseren we als FVB het FVB-congres. Een dag
om nieuwe kennis over vaktherapie op te doen en andere
vaktherapeuten te ontmoeten. Samen met de Congrescommissie,
die de inhoud van deze dag verzorgde, werd het een succesvolle
dag (bezoekers gaven de dag een (,8) waaraan met plezier werd
bijgedragen door vele vrijwilligers.

Op zaterdag 25 maart vond het congres plaats in de Hogeschool
Leiden, met als thema: "State of the Art: de vele facetten van een
schitterend vakgebied”. Tijdens deze dag gaf Anne Marsman de
keynote lecture "Vaktherapie en het Evidence Beest” en werden er
maar lefst 19 workshops verzorgd door verschillende
workshopgevers.




STEVIGE, OVERKOEPELENDE FVB

Ledenbinding: Vaktherapie-prijs 2023 en webinars voor leden

(THERAD!

Vaktherapie-prijs 2023

Met de vaktherapie-prijs willen we als FVVB bepaalde
initiatieven of plannen waarderen. Tijdens het F\VB-congres 1s
de Vaktherapie-prijs voor de tweede keer uitgereikt.

Uit alle inzendingen heeft de jury 3 inzendingen genomineerd.

Tijdens het congres hebben de genomineerden hun idee
gepitcht. De aanwezigen konden vervolgens stemmen op hun
favoriete inzending.

De Vaktherapie-prijs ging deze keer naar Bram Peters-
Schrama met zijn initiatief Genderidentiteitsreis.

Webinars voor leden

Dit jaar organiseerden we in samenwerking met 6 vrijwillige
sprekers 5 webinars voor de leden van alle vaktherapie-
disciplines, met als onderwerpen:

« Kansen en risico’'s jeugdhulp

« Een gezonde eigen vaktherapiepraktijk

« Zorg voor de allerkleinsten: over de rol van vaktherapie
Z1jh binnen de neonatologie

« Hoogbegaafde kinderen in de behandelkamer: wat
betekent dit voor de vaktherapeut? (wegens enorme
belangstelling 2x!)




WAAR WE NAARTOE GAAN

Een blik vooruit




ten bhik vooruit

Samenwerken in een snel veranderende wereld

Als het afgelopen jaar ons 1ets geleerd heeft, dan 1s het dat samenwerken
ongelooflijk belangrijk 1s in deze snel veranderende wereld. Een wereld waar
sprake is van grote mentale uitdagingen.

Wat ben 1k dankbaar dat ik mocht instappen in een organisatie die vooruit wil,
die haar rol pakt in de samenleving en dat ik samen met een team mag werken
wat ik verder mocht opbouwen in 2023. Samenwerken aan onze ambities met
mijn collega’s, het bestuur en samen met de vaktherapeuten die lid zijn van de
beroepsverenigingen. We bouwen komend jaar verder, door bruggen te slaan,

toekomstgericht te werken en onze missie verder invulling te geven: Vaktherapie

beschikbaar en toegankelijk voor iedereen in Nederland die hier baat bij heeft.

Verder met genereren van meer bekendheid

Ervaringsgerichte therapie, dat is waar alle zeven vaktherapeutische disciplines
voor staan: we laten de cliénten ervaren door te doen. Dat dit effectief is
vertellen vele ervaringsdeskundigen, onder andere vertegenwoordigd in onze
clienten-adviesraad. Als FVB zien we het als onze taak om de unieke waarde van
ervaringsgerichte vaktherapeutische behandelingen meer bekendheid te geven.

In 2024 gaan we dan ook verder met het genereren van meer bekendheid over de

(bewezen) effecten van vaktherapie. Hiervoor is een sterke positionering van
vaktherapie in Nederland nodig, die breed wordt uitgedragen richting cliénten,
beleidsmakers, gemeenten, studenten, financiers, verwijzers en overige
stakeholders.

. %

Kwaliteit voorop!

Belangrijk voor een sterke positie is, onder andere, de kwaliteit van
vaktherapie. Ons kwaliteitsregister vaktherapie is een belangrijk ‘keurmerk’:
1ets om trots op te zijn! De definitie van vaktherapeut binnen het
Zorgprestatiemodel wordt in 2025 gekoppeld aan het kwaliteitsregister: een
kans om de positionering van vaktherapie een stimulans richting stakeholders,
werkgevers en verwijzers te geven! In 2024 zullen we werken aan de
bestuurlijke besluitvorming en het (technisch) direct toegankelijk maken van
het Register Vaktherapie.

Samen opvdllen en staan

We zijn een bruisend netwerk met een initiérende en verbindende rol. Om dit
krachtig uit te stralen wordt gewerkt aan een nieuwe naam (Vaktherapie
Nederland) en een nieuwe huisstijl voor ons netwerk, waar we in 2024 invulling
aan zullen geven. Zo laten we zien dat we in verbinding met cliénten, leden,
vrijwilligers en stakeholders invulling geven aan onze gezamenlijke ambitie:
Vaktherapie is als ervaringsgerichte behandeling structureel onderdeel van het
reguliere zorgaanbod in Nederland.

Ons meerjaren beleidsplan draagt de titel “Opvallen & Staan”: we staan voor
onze cliénten en vaktherapeuten en met overtuiging staan we voor de kwaliteit
van alle vaktherapeutische disciplines. We staan voor onze bijdrage aan een
mentaal gezond Nederland. Laten we dat met elkaar uitdragen! Laten we
samenwerken om op te vallen!



Bronnen

1.Lange wachtlijsten ggz: https.//www.nza.nl/actueel/nieuws/2024/04/04/wachttijden-ggz-blijven-hoog-mensen-
wachten-in-bijna-alle-regios-en-voor-alle-diagnoses-te-lang

2.Lange wachtlijsten ggz: https://www.igj.nl/zorgsectoren/geestelijke-gezondheidszorg/wachtijden-in-de-ggz

3.Steeds meer mensen hebben langdurige zorg nodig. Het aantal mensen met een (zwaardere) zorgvraag stijgt,
terwijl er steeds minder personeel is om zorg te verlenen: https.//www.rivm.nl/sites/default/files/2018-
11/010173_111381_FS_Langdurige_Zorg_TG.pdf

4.Dubbele vergrijzing: https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-
bevolking/leeftijd/ouderen#:~:.text=Er%20is%2000k%20dubbele%20vergrijzing, was%2080%20jaar%200f%20ouder

5. Steeds meer jongeren en jongvolwassenen maken een eind aan hun leven:
https://www.nji.nl/nieuws/zelfdoding-grootste-doodsoorzaak-bij-jeugd

6.Toename gebruik jeugdzorg: https://www.jeugdautoriteit.nl/publicaties/de-stand-van-de-jeugdzorg/3.-toename-van-
het-gebruik-van-de-jeugdzorg
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