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CAO AFSPRAKEN OVER VERGOEDINGEN CONTRIBUTIE BEROEPSVERENIGING  

 

https://www.fbz.nl/veelgestelde-vragen/contributie/ 

Vergoeding contributie beroepsvereniging cao GGZ 

https://www.fbz.nl/caos/geestelijke-gezondheidszorg/ 

Wat zegt jouw cao over vergoeding van verenigingscontributie? 

De contributie die je betaalt voor het lidmaatschap van jouw beroepsvereniging, heeft de status van 

vakbondscontributie. Indien je in aanmerking wilt komen voor teruggave, moet je dit zelf bij je werkgever 

kenbaar maken. Het kan je een aanzienlijk voordeel opleveren. 

Dit staat er in de cao GGZ 2021-2024:  

De contributie voor de beroepsvereniging is opgenomen als verplicht onderdeel in de vrije ruimte van de 

werkkostenregeling (artikel 4 van hoofdstuk 5). Dit betekent dat je werkgever deze (onbelast) kan vergoeden. 

 

Vergoeding contributie beroepsvereniging cao Gehandicaptenzorg 

https://www.fbz.nl/caos/gehandicaptenzorg/ 

Wat zegt jouw cao over vergoeding van verenigingscontributie? 

De contributie die je betaalt voor het lidmaatschap van jouw beroepsvereniging, heeft de status van 

vakbondscontributie. Indien je in aanmerking wilt komen voor een tegemoetkoming, moet je dit zelf bij je 

werkgever kenbaar maken. Het kan je een aanzienlijk voordeel opleveren. 

Dit staat er in de cao Gehandicaptenzorg 2021-2024: 

Werknemers kunnen een vergoeding krijgen als hun vereniging bij FBZ is aangesloten én deze vereniging 

beroepsinhoudelijke activiteiten verricht voor de gehandicaptenbranche (artikel 9:10). De vergoeding bedraagt 

150 euro per jaar. Daarnaast kun je (het restant van) de contributie eenmaal per jaar uitruilen tegen brutoloon 

(artikel 12:1), dat levert belastingvoordeel op, waardoor je netto meer overhoudt. 

 

 

Vergoeding contributie beroepsvereniging cao Jeugdzorg 

https://www.fbz.nl/caos/jeugdzorg/ 

 

Wat zegt jouw cao over vergoeding van verenigingscontributie? 

De contributie die je betaalt voor het lidmaatschap van je beroepsvereniging, heeft de status van 

vakbondscontributie. Indien je in aanmerking wilt komen voor teruggave, moet je dit zelf bij je werkgever 

kenbaar maken. Het kan je een aanzienlijk voordeel opleveren. 

Dit staat er in de cao Jeugdzorg 2021-2023 

De contributie voor leden van bij FBZ aangesloten beroepsverenigingen is onderdeel van de vrije ruimte van de 

werkkostenregeling. Dit betekent dat je werkgever deze (onbelast) kan vergoeden. 
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Vergoeding contributie beroepsvereniging Universitair Medische Centra (UMC) 
https://www.fbz.nl/caos/universitair-medische-centra/ 

Wat zegt jouw cao over vergoeding van verenigingscontributie? 

De contributie die je betaalt voor het lidmaatschap van uw beroepsvereniging komt in aanmerking voor 

teruggave. Dit moet je zelf bij je werkgever kenbaar maken. Het kan je een aanzienlijk voordeel opleveren. 

Dit staat er in de cao UMC 2022-2023 

Binnen het keuzemodel arbeidsvoorwaarden (MKSA) stelt de werkgever in overleg met de OR een regeling vast, 

waarin in elk geval de vergoeding van het lidmaatschap van onder meer beroepsverenigingen (artikel 18.3 lid 1 

en 2) moet zijn opgenomen. 

De werkgever vergoedt aan de medewerker de lidmaatschapsbijdrage voor de in bijlage K opgenomen 

beroepsverenigingen, als de medewerker uit hoofde van zijn functie in het umc het beroep uitoefent waarvoor 

de beroepsvereniging bestaat. 

 

 

Vergoeding contributie beroepsvereniging Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg (VVT) 

https://www.fbz.nl/caos/verpleeg-verzorgingshuizen-en-thuiszorg/ 

 
Wat zegt jouw cao over vergoeding van verenigingscontributie? 

De contributie die je betaalt voor het lidmaatschap van je beroepsvereniging, heeft de status van 

vakbondscontributie. Indien je in aanmerking wilt komen voor teruggave, moet je dit zelf bij je werkgever 

kenbaar maken. Het kan je een aanzienlijk voordeel opleveren. 

Op basis van artikel 8.5.2. Cao VVT blijven een aantal regelingen uit de Cao V&V 2006-2007 en de Cao T van 

toepassing tenzij er binnen een organisatie een eigen regeling afgesproken is tussen ondernemingsraad en 

werkgever. In de Cao V&V 2006-2007 (artikel 7.3) staat dat de werkgever een bijdrage verstrekt in de jaarlijkse 

contributie in de bij FBZ aangesloten beroepsorganisaties. In de actuele cao staat de geldende lijst van 

verenigingen. De vergoeding bedraagt ten minste de helft van het contributiedeel dat betrekking heeft op 

beroepsinhoudelijke aspecten en beroepsontwikkeling. De hoogte van de vergoeding wordt jaarlijks 

vastgesteld. 

 

Vergoeding contributie beroepsvereniging ziekenhuizen 

https://www.fbz.nl/caos/cao-ziekenhuizen/ 

 
Wat zegt jouw cao over vergoeding van verenigingscontributie? 

De contributie die je betaalt voor het lidmaatschap van uw beroepsvereniging, heeft de status van 

vakbondscontributie. Indien je in aanmerking wilt komen voor teruggave, moet je dit zelf bij je werkgever 

kenbaar maken. Het kan je een aanzienlijk voordeel opleveren. 

Dit staat er in de cao Ziekenhuizen 2023-2025 

De werknemer heeft het recht de vakbondscontributie en contributie van zijn beroepsvereniging te voldoen uit 

zijn brutoloon. Een verzoek hiertoe kan door de werkgever niet worden afgewezen (artikel 3.2.12). De 

werkgever mag dit verzoek niet afwijzen. 
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