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1.  Over het Kwaliteitskader Jeugd

Op 1 januari 2015 is de Jeugdwet in werking getreden. Doel van deze 
wet is dat kinderen en jongeren gezond en veilig opgroeien, hun talenten 
ontwikkelen en naar vermogen deelnemen aan de samenleving. Er zijn 
ƐŝƚƵĂƟĞƐ�ǁĂĂƌŝŶ�ŚŝĞƌďŝũ�ŚƵůƉ�ĞŶ�ŽŶĚĞƌƐƚĞƵŶŝŶŐ�ǀĂŶ�ĞĞŶ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂů�ŶŽĚŝŐ�
is. In de Jeugdwet staat dat deze hulp op een verantwoorde manier moet 
ǁŽƌĚĞŶ�ŐĞŐĞǀĞŶ͘�:ĞƵŐĚŚƵůƉĂĂŶďŝĞĚĞƌƐ�ĚŽĞŶ�Ěŝƚ�ŽŶĚĞƌ�ĂŶĚĞƌĞ�ĚŽŽƌ�ĚĞ�
ũƵŝƐƚĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂů�ŝŶ�ƚĞ�ǌĞƩĞŶ͘�WƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůƐ�ĚŝĞ�ǀĂŬďĞŬǁĂĂŵ�ǌŝũŶ�ĞŶ�
ĚŝĞ�ďĞƐĐŚŝŬŬĞŶ�ŽǀĞƌ�ĚĞ�ŬĞŶŶŝƐ�ĞŶ�ŬƵŶĚĞ͕�ĚŝĞ�ŝŶ�ĞĞŶ�ďĞƉĂĂůĚĞ�ƐŝƚƵĂƟĞ�ŽĨ�
ŽŶĚĞƌ�ďĞƉĂĂůĚĞ�ŽŵƐƚĂŶĚŝŐŚĞĚĞŶ�ŶŽĚŝŐ�ǌŝũŶ͘��ŝƚ�ŶŽĞŵĞŶ�ǁĞ�͚ĚĞ�ŶŽƌŵ�
van de verantwoorde werktoedeling’. In het Kwaliteitskader Jeugd is deze 
ŶŽƌŵ�ĐŽŶĐƌĞĞƚ�ŐĞŵĂĂŬƚ͘�

De norm van de verantwoorde werktoedeling
�Ğ�ŶŽƌŵ�ǀĂŶ�ĚĞ�ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞ�ǁĞƌŬƚŽĞĚĞůŝŶŐ�ǀƌĂĂŐƚ�ǀĂŶ�Ƶ͕�ĂůƐ�ĂĂŶďŝĞĚĞƌ�
ǀĂŶ�ũĞƵŐĚŚƵůƉ�ĞŶ�ũĞƵŐĚďĞƐĐŚĞƌŵŝŶŐ͕�ĚĂƚ�Ƶ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůƐ�ŝŶǌĞƚ�ĚŝĞ�ŽǀĞƌ�ĚĞ�
ũƵŝƐƚĞ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ�ďĞƐĐŚŝŬŬĞŶ�ĞŶ�ǀĂŬďĞŬǁĂĂŵ�ǌŝũŶ͘��ŝƚ�ďĞƚĞŬĞŶƚ�ĚĂƚ�Ƶ�ǀŽŽƌ�
ďĞƉĂĂůĚĞ�ǁĞƌŬǌĂĂŵŚĞĚĞŶ�ŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůƐ�ŝŶ�ŵŽĞƚ�ǌĞƩĞŶ͘�
Volgens de Jeugdwet zijn dit professionals die óf in het Kwaliteitsregister 
Jeugd geregistreerd zijn, óf als arts, verpleegkundige, gezondheidszorg-
ƉƐǇĐŚŽůŽŽŐ�ŽĨ�ƉƐǇĐŚŽƚŚĞƌĂƉĞƵƚ�ŝŶ�ŚĞƚ��/'ͲƌĞŐŝƐƚĞƌ͘ �
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Het Kwaliteitskader Jeugd als handreiking
�ůůĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůƐ�ĚŝĞ�ďŝũ�ŚĞƚ�ďŝĞĚĞŶ�ǀĂŶ�ũĞƵŐĚŚƵůƉ�ĞŶ�ũĞƵŐĚďĞƐĐŚĞƌŵŝŶŐ�
ǁŽƌĚĞŶ�ŝŶŐĞǌĞƚ�ŵŽĞƚĞŶ�ǀĂŬďĞŬǁĂĂŵ�ǌŝũŶ�ĞŶ�ŽǀĞƌ�ĚĞ�ũƵŝƐƚĞ�ŬĞŶŶŝƐ�ĞŶ�
ǀĂĂƌĚŝŐŚĞĚĞŶ�ďĞƐĐŚŝŬŬĞŶ͘�/Ŷ�ŚĞƚ�<ǁĂůŝƚĞŝƚƐŬĂĚĞƌ�:ĞƵŐĚ�ŚĞďďĞŶ�ĚĞ�ďĞ-
ƌŽĞƉƐǀĞƌĞŶŝŐŝŶŐĞŶ͕�ďƌĂŶĐŚĞŽƌŐĂŶŝƐĂƟĞƐ�ĞŶ�ŐĞŵĞĞŶƚĞŶ�ďĞƐĐŚƌĞǀĞŶ�ǀŽŽƌ�
welke werkzaamheden, taken of verantwoordelijkheden  
ĞĞŶ�ŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂů�ŵŽĞƚ�ǁŽƌĚĞŶ�ŝŶŐĞǌĞƚ͘��Ğ�ƌĞŐŝƐƚƌĂƟĞ�
ďĞƚƌĞŌ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůƐ�ĚŝĞ�ǁĞƌŬĞŶ�ŽƉ�ĞĞŶ�ŚďŽͲ�ŽĨ�ǁŽͲ�ĨƵŶĐƟĞ͘�DĂĂƌ�ǁĞƌŬ�
kan ook toegedeeld worden aan een niet-geregistreerde professional als 
dat niet afdoet aan de kwaliteit, of zelfs noodzakelijk is voor de kwaliteit 
ǀĂŶ�ĚĞ�ŚƵůƉ͘�,Ğƚ�<ǁĂůŝƚĞŝƚƐŬĂĚĞƌ�:ĞƵŐĚ�ŝƐ�ďĞĚŽĞůĚ�ĂůƐ�ŚĂŶĚƌĞŝŬŝŶŐ�ǀŽŽƌ�Ƶ�
ĂůƐ�ĂĂŶďŝĞĚĞƌ�ǀĂŶ�ũĞƵŐĚŚƵůƉ�ŽĨ�ũĞƵŐĚďĞƐĐŚĞƌŵŝŶŐ�ďŝũ�ŚĞƚ�ƚŽĞƉĂƐƐĞŶ�ǀĂŶ�
ĚĞ�ŶŽƌŵ�ǀĂŶ�ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞ�ǁĞƌŬƚŽĞĚĞůŝŶŐ�ŝŶ�ĚĞ�ƉƌĂŬƟũŬ͘

,Ğƚ�<ǁĂůŝƚĞŝƚƐŬĂĚĞƌ�:ĞƵŐĚ�ŝƐ�ĂůůĞĞŶ�ǀĂŶ�ƚŽĞƉĂƐƐŝŶŐ�ďŝũ�ĚĞ�ƵŝƚǀŽĞƌŝŶŐ�ǀĂŶ� 
de Jeugdwet en geldt niet voor de uitvoering van taken in het kader  
ǀĂŶ�ĂŶĚĞƌĞ�ƐƚĞůƐĞůƐ͕�ǌŽĂůƐ�ĚĞ�tŵŽ͕�ĚĞ�tůǌ͕��ǀǁ�ŽĨ�ĚĞ�WĂƌƟĐŝƉĂƟĞǁĞƚ͘� 
Het Kwaliteitskader Jeugd is ook niet van toepassing op vrijwilligers die 
ǁŽƌĚĞŶ�ŝŶŐĞǌĞƚ�ďŝũ�ũĞƵŐĚŚƵůƉ�ĞŶ�ũĞƵŐĚďĞƐĐŚĞƌŵŝŶŐ͘

Meer lezen?
�ŝƚ�ŝƐ�ĞĞŶ�ŬŽƌƚĞ�ǀĞƌƐŝĞ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�͚<ǁĂůŝƚĞŝƚƐŬĂĚĞƌ�:ĞƵŐĚ͛͘ ��ĞǌĞ�ďƌŽĐŚƵƌĞ�ŝƐ�
ŐĞŵĂĂŬƚ�ǀŽŽƌ�ǁĞƌŬŐĞǀĞƌƐ�ĞŶ�ĂŶĚĞƌĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�ũĞƵŐĚŚƵůƉ�ĞŶ�ũĞƵŐĚďĞƐĐŚĞƌ-
ming die het Kwaliteitskader moeten toepassen. De volledige tekst is te 
vinden op www.professionaliseringjeugdhulp.nl͘പ

2.  Wat is de norm van de  
verantwoorde werktoedeling?

In de Jeugdwet wordt gesproken over de norm van de  
verantwoorde werktoedeling. In de praktijk betekent dit dat 
het werk en de verantwoordelijkheden in uw organisatie  
zo georganiseerd zijn, dat dit leidt tot verantwoorde hulp. 
Aanbieders van jeugdhulp en jeugdbescherming moeten  
de norm toepassen. Hier worden de drie onderdelen van  
de norm toegelicht.

1. Werken met geregistreerde professionals
�Ğ�ŶŽƌŵ�ǀĂŶ�ĚĞ�ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞ�ǁĞƌŬƚŽĞĚĞůŝŶŐ�ǀƌĂĂŐƚ�ǀĂŶ�ĂĂŶďŝĞĚĞƌƐ�ǀĂŶ�
ũĞƵŐĚŚƵůƉ�ĞŶ�ũĞƵŐĚďĞƐĐŚĞƌŵŝŶŐ�ĚĂƚ�ǌŝũ�ǁĞƌŬ�ƚŽĞĚĞůĞŶ�ĂĂŶ�ŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚĞ�
professionals. Deze professionals zijn geregistreerd in het Kwaliteits register 
:ĞƵŐĚ�;^<:Ϳ�ĂůƐ�ŚĞƚ�Žŵ�ũĞƵŐĚǌŽƌŐǁĞƌŬĞƌƐ͕�ƉƐǇĐŚŽůŽŐĞŶ�ĞŶ�;ŽƌƚŚŽͿƉĞĚĂŐŽŐĞŶ�
ŐĂĂƚ͘�KĨ�ŝŶ�ŚĞƚ��/'ͲƌĞŐŝƐƚĞƌ�ĂůƐ�ŚĞƚ�ĂƌƚƐĞŶ͕�ǀĞƌƉůĞĞŐŬƵŶĚŝŐĞŶ͕�ƉƐǇĐŚŽ-
ƚŚĞƌĂƉĞƵƚĞŶ�ĞŶ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐǌŽƌŐƉƐǇĐŚŽůŽŐĞŶ�ďĞƚƌĞŌ͘�,Ğƚ�ǁĞƌŬ�ŬĂŶ�ŽŽŬ�
toegedeeld worden aan een niet-geregistreerde professional als dat 
niet afdoet aan de kwaliteit, of zelfs noodzakelijk is voor de kwaliteit 
van de hulp. 

http://www.professionaliseringjeugdhulp.nl
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2. Alle professionals zijn vakbekwaam
De norm van de verantwoorde werktoedeling vraagt daarnaast van aan-
ďŝĞĚĞƌƐ�ĚĂƚ�ĂůůĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůƐ�ĚŝĞ�ǁŽƌĚĞŶ�ŝŶŐĞǌĞƚ�ŝŶ�ĚĞ�ƵŝƚǀŽĞƌŝŶŐ�ǀĂŶ�ĚĞ�
ũĞƵŐĚŚƵůƉ�ĞŶ�ũĞƵŐĚďĞƐĐŚĞƌŵŝŶŐ�ʹ�ŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚ�ĞŶ�ŶŝĞƚͲŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚ�ʹ�
ǀĂŬďĞŬǁĂĂŵ�ǌŝũŶ͘��ŝũ�ĚĞ�ƚŽĞĚĞůŝŶŐ�ǀĂŶ�ǁĞƌŬ�ŵŽĞƚĞŶ�ĂĂŶďŝĞĚĞƌƐ�ƌĞŬĞŶŝŶŐ�
ŚŽƵĚĞŶ�ŵĞƚ�ĚĞ�ƐƉĞĐŝĮĞŬĞ�ŬĞŶŶŝƐ�ĞŶ�ǀĂĂƌĚŝŐŚĞĚĞŶ�ǀĂŶ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůƐ͘�

3. Professionals werken volgens professionele standaarden
Tot slot vraagt de norm van de verantwoorde werktoedeling van aan-
ďŝĞĚĞƌƐ�ĚĂƚ�ǌŝũ�Ğƌ�ǀŽŽƌ�ǌŽƌŐĞŶ͕�ĚĂƚ�ŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůƐ�ŝŶ�ƐƚĂĂƚ�
gesteld worden om te werken volgens de voor hen geldende professio-
nele standaarden. Onderdeel hiervan is dat de professional geen werk 
ĚŽĞƚ�ǁĂĂƌǀŽŽƌ�Śŝũ�ŽŶǀŽůĚŽĞŶĚĞ�ŐĞƐĐŚŽŽůĚ�ŝƐ͘�sĂŶ�ĚĞ�ǁĞƌŬŐĞǀĞƌ�ǁŽƌĚƚ�
ǀĞƌǁĂĐŚƚ�ĚĂƚ�Śŝũ�Ěŝƚ�ŽŽŬ�ŶŝĞƚ�ǀĂŶ�ǌŝũŶ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂů�ǀƌĂĂŐƚ͘

പ

3.  Hoe kunt u het Kwaliteitskader 
Jeugd toepassen?

Wanneer moet het werk door een geregistreerde professional 
worden gedaan en wanneer mag een niet-geregistreerde 
professional het werk doen? In het Kwaliteitskader Jeugd is 
hiervoor een afwegingskader opgenomen. 

Afwegingskader
Het afwegingskader helpt om na te gaan welke taken en verantwoorde-
ůŝũŬŚĞĚĞŶ�ĚĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂů�ŚĞĞŌ�ĞŶ�ŚŽĞ�ĚĞ�ƐŝƚƵĂƟĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ĐůŝģŶƚ�ŝƐ͘�KƉ�
ďĂƐŝƐ�ĚĂĂƌǀĂŶ�ŐĞĞŌ�ŚĞƚ�<ǁĂůŝƚĞŝƚƐŬĂĚĞƌ�:ĞƵŐĚ�ĂĂŶ�ŽĨ�ĞĞŶ�ŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚĞ�
ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂů�ŵŽĞƚ�ǁŽƌĚĞŶ�ŝŶŐĞǌĞƚ�ŽĨ�ĚĂƚ�Ěŝƚ�ŶŝĞƚ�ŚŽĞŌ͘�

Twee vragen vormen het uitgangspunt:
ϭ͘� �,ŽĞ�ĐŽŵƉůĞǆ�ŝƐ�ĚĞ�ƐŝƚƵĂƟĞ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ŬŝŶĚ�ŽĨ�ĚĞ�ũŽŶŐĞƌĞ͍� 

;ĐůŝģŶƚͲŐĞƌĞůĂƚĞĞƌĚĞ�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌĞŶͿ
Ϯ͘� �,ŽĞ�ĐŽŵƉůĞǆ�ŝƐ�ĚĞ�ŚƵůƉǀĞƌůĞŶŝŶŐ͍� 

;ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůͲŐĞƌĞůĂƚĞĞƌĚĞ�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌĞŶͿ

�ĂĂƌŶĂĂƐƚ�ŬŝũŬƚ�ĚĞ�ĂĂŶďŝĞĚĞƌ�ǁĞůŬ�ŶŝǀĞĂƵ�ǀĂŶ�ǀĂŬďĞŬǁĂĂŵŚĞŝĚ�ĚĞ� 
ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂů�ŵŽĞƚ�ŚĞďďĞŶ�Žŵ�ĚĞ�ǁĞƌŬǌĂĂŵŚĞĚĞŶ�Ƶŝƚ�ƚĞ�ŬƵŶŶĞŶ�ǀŽĞƌĞŶ͘�
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Hoe kan het afwegingskader worden gebruikt? 
/Ŷ�ŚĞƚ�ĂĨǁĞŐŝŶŐƐŬĂĚĞƌ�ƐƚĂĂŶ�ĂůůĞƌĞĞƌƐƚ�ĚĞ�ĐůŝģŶƚͲŐĞƌĞůĂƚĞĞƌĚĞ�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌĞŶ� 
ďĞƐĐŚƌĞǀĞŶ͘�,ŽĞ�ĐŽŵƉůĞǆ�ĞŶ�ĞƌŶƐƟŐ�ŝƐ�ĚĞ�ƐŝƚƵĂƟĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ĐůŝģŶƚ͍� 
,ŽĞ�ǌŝĞƚ�ǌŝũŶ�ŽŵŐĞǀŝŶŐ�;ĐůŝģŶƚƐǇƐƚĞĞŵͿ�ĞƌƵŝƚ͍� 
sĞƌǀŽůŐĞŶƐ�ƐƉĞůĞŶ�ĚƌŝĞ�ĂƐƉĞĐƚĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂů�ĞĞŶ�ƌŽů͘�tŝĞ�ŝƐ� 
ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬ�ĞŶ�ǀŽĞƌƚ�ĚĞ�ƌĞŐŝĞ�ŝŶ�ŚĞƚ�ǁĞƌŬƉƌŽĐĞƐ͍�tĞůŬĞ�ŚƵůƉǀĞƌůĞŶŝŶŐ�
ǁŽƌĚƚ�ŐĞǀƌĂĂŐĚ�ŝŶ�ƚĞƌŵĞŶ�ǀĂŶ�ĐŽŵƉůĞǆŝƚĞŝƚ͕�ǌĞůĨƐƚĂŶĚŝŐŚĞŝĚ͕�ƚƌĂŶƐĨĞƌ-
ǀĞƌŵŽŐĞŶ�ĞŶ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ͍��Ŷ�ǁĞůŬĞ�ŝŵƉĂĐƚ�ŚĞĞŌ�ĚĞ�ŚƵůƉǀĞƌůĞŶŝŶŐ�ŽƉ�ĚĞ�
ĐůŝģŶƚ͍��ŝƚ�ǌŝũŶ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůͲŐĞƌĞůĂƚĞĞƌĚĞ�ŝŶĚŝĐĂƚŽƌĞŶ͘

�ůůĞĞŶ�ĚĞ�ďĞůĂŶŐƌŝũŬƐƚĞ�ĐůŝģŶƚͲŐĞƌĞůĂƚĞĞƌĚĞ�ĞŶ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůͲŐĞƌĞůĂƚĞĞƌĚĞ� 
ŝŶĚŝĐĂƚŽƌĞŶ�ƐƚĂĂŶ�ŝŶ�ŚĞƚ�ĂĨǁĞŐŝŶŐƐŬĂĚĞƌ͘ ��ƌ�ǌŝũŶ�ĂůƟũĚ�ƐŝƚƵĂƟĞƐ�ǁĂĂƌďŝũ�
een werkgever zelf afweegt of een geregistreerde of niet-geregistreerde 
ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂů�ŬĂŶ�ǁŽƌĚĞŶ�ŝŶŐĞǌĞƚ͘�/Ŷ�ŚĞƚ�ƐĐŚĞŵĂ�ƐƚĂĂƚ�ĞĞŶ�ĂĨǁĞŐŝŶŐƐŐĞďŝĞĚ͘�
Hier kan van worden afgeweken als de inzet van een niet-geregistreerde 
professional niet af doet aan, of zelfs noodzakelijk is voor de kwaliteit van 
de hulp.

4.  Wanneer is de inzet van een 
geregistreerde professional 
nodig?

In het kort
�ĞŶ�ŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂů�ŬĂŶ�ĂůƟũĚ�ǁŽƌĚĞŶ�ŝŶŐĞǌĞƚ�ǁĂŶŶĞĞƌ�Śŝũ� 
ŽǀĞƌ�ĚĞ�ũƵŝƐƚĞ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ�ďĞƐĐŚŝŬƚ�ĞŶ�ǀĂŬďĞŬǁĂĂŵ�ŝƐ͘��ƌ�ǌŝũŶ�ƐŝƚƵĂƟĞƐ� 
waarin een geregistreerde professional móet worden ingezet. Dat is  
ŚĞƚ�ŐĞǀĂů�ĂůƐ�Ğƌ�ƐƉƌĂŬĞ�ŝƐ�ǀĂŶ�ĞĞŶ�ƌŝƐŝĐŽǀŽůůĞ�ĞŶ�ŽŶǀĞŝůŝŐĞ�ƐŝƚƵĂƟĞ�ǀŽŽƌ� 
het kind of de jongere, of als de professional grote verantwoordelijkheid 
ŚĞĞŌ͘�KŽŬ�ŵŽĞƚ�ĞĞŶ�ŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂů�ǁŽƌĚĞŶ�ŝŶŐĞǌĞƚ�ǁĂŶŶĞĞƌ�
ƐƉƌĂŬĞ�ŝƐ�ǀĂŶ�ĐŽŵƉůĞǆĞ�ƉƌŽďůĞŵĂƟĞŬ͕�ŽĨ�ĂůƐ�ĚĞ�ďĞƐůŝƐƐŝŶŐ�ŽǀĞƌ�ĚĞ�ŚƵůƉ�ĞŶ�
ĚĞ�ďĞŚĂŶĚĞůŝŶŐ�ŝŶŐƌŝũƉĞŶĚĞ�ŝŶǀůŽĞĚ�ŚĞĞŌ�ŽƉ�ŚĞƚ�ůĞǀĞŶ�ǀĂŶ�ĞĞŶ�ŬŝŶĚ�ŽĨ�
jongere. 

Geregistreerde professional nodig
Als het kind of jongere in een onveilige en risicovolle situatie zit
�ƌ�ŵŽĞƚ�ĞĞŶ�ŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂů�ǁŽƌĚĞŶ�ŝŶŐĞǌĞƚ�ĂůƐ�Ğƌ�ďŝũ�ŚĞƚ�
ŬŝŶĚ�ŽĨ�ĚĞ�ũŽŶŐĞƌĞ�ƐƉƌĂŬĞ�ŝƐ�ǀĂŶ�ĠĠŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ǀŽůŐĞŶĚĞ�ƐŝƚƵĂƟĞƐ͗
ͻ  ZŝƐŝĐŽǀŽů�
ͻ  Crisis 
ͻ  Onveilige omgeving 
ͻ  >ĞǀĞŶƐďĞĚƌĞŝŐĞŶĚ�
ͻ  DĞĞƌĚĞƌĞ�ƉƌŽďůĞŵĞŶ�ƐƉĞůĞŶ�ƚĞŐĞůŝũŬĞƌƟũĚ�;ďŝũǀŽŽƌďĞĞůĚ�ƐŽŵĂƟƐĐŚĞ͕�
ƉƐǇĐŚŝƐĐŚĞ͕�ƐŽĐŝĂůĞ�ƉƌŽďůĞŵĂƟĞŬ�ĞŶͬŽĨ�ŽŶƚǁŝŬŬĞůŝŶŐƐͲ͕�ŐĞĚƌĂŐƐͲ�ĞŶͬŽĨ�
ŽƉǀŽĞĚŝŶŐƐƉƌŽďůĞŵĂƟĞŬͿ�ĞŶ�ĚĂĂƌďŝũ�ŝƐ�ŶŝĞƚ�ĚƵŝĚĞůŝũŬ�ǁĞůŬĞ�ŚƵůƉ�ŶŽĚŝŐ�ŝƐ

ͻ  �ŽŵƉůĞǆĞ�ƉƌŽďůĞŵĂƟĞŬ�ǁĂĂƌǀĂŶ�ĚĞ�ĂĐŚƚĞƌůŝŐŐĞŶĚĞ�ŽŽƌǌĂĂŬ�ŽŶďĞŬĞŶĚ�ŝƐ�
ͻ  Sterk wisselend verloop
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Als de professional grote verantwoordelijkheid heeft
�ůƐ�ĚĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂů�ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬ�ŝƐ�ǀŽŽƌ͕ �ŽĨ�ďĞƐůƵŝƚĞŶ�ŶĞĞŵƚ�ŽǀĞƌ� 
ĚĞ�ǀŽůŐĞŶĚĞ�ŚĂŶĚĞůŝŶŐĞŶ�ŵŽĞƚ�Śŝũ�ĂůƟũĚ�ŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚ�ǌŝũŶ͗

Probleemverkenning 
ͻ  KďƐĞƌǀĞƌĞŶ�ĞŶ�ƐŝŐŶĂůĞƌĞŶ�
ͻ  �ŶĂůǇƐĞƌĞŶ�ǀĂŶ�ĐŽŵƉůĞǆĞ�ŚƵůƉǀƌĂĂŐ�
ͻ  Diagnose stellen 

Toegang tot hulp 
ͻ  �dŽĞŐĂŶŐ�ƚŽƚ�ŶŝĞƚ�ǀƌŝũ�ƚŽĞŐĂŶŬĞůŝũŬĞ�ũĞƵŐĚŚƵůƉ͕�ũĞƵŐĚďĞƐĐŚĞƌŵŝŶŐ�ĞŶ�
ũĞƵŐĚƌĞĐůĂƐƐĞƌŝŶŐ�

ͻ  �ů�ĚĂŶ�ŶŝĞƚ�ŝŶǌĞƩĞŶ�ũĞƵŐĚŚƵůƉ͕�ũĞƵŐĚďĞƐĐŚĞƌŵŝŶŐ�ĞŶ�ũĞƵŐĚƌĞĐůĂƐƐĞƌŝŶŐ�
ͻ  �ĨͲ�ĞŶ�ŽƉƐĐŚĂůĞŶ�ǀĂŶ�ŝŶŐĞǌĞƩĞ�ŚƵůƉ�
ͻ  ��ĞģŝŶĚŝŐĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ĨŽƌŵĞůĞ�ŚƵůƉǀĞƌůĞŶŝŶŐ�

Plan 
ͻ  �/Ŷ�ƐĂŵĞŶǁĞƌŬŝŶŐ�ŵĞƚ�ĐůŝģŶƚ;ƐǇƐƚĞĞŵͿ�ŽƉͲ�ĞŶ�ǀĂƐƚƐƚĞůůĞŶ� 
ŚƵůƉǀĞƌůĞŶŝŶŐƐƉůĂŶ͕�ďĞŚĂŶĚĞůƉůĂŶ�ĞŶ�ƉůĂŶ�ǀĂŶ�ĂĂŶƉĂŬ�ǀŽŽƌ�ũĞƵŐĚŚƵůƉ͕� 
ũĞƵŐĚďĞƐĐŚĞƌŵŝŶŐ�ĞŶ�ũĞƵŐĚƌĞĐůĂƐƐĞƌŝŶŐ�

ͻ  �ĚǀŝƐĞƌĞŶ�ŽǀĞƌ�ďĞŚĂŶĚĞůŝŶŐ͕�ŚƵůƉǀĞƌůĞŶŝŶŐ͕�ŽŶĚĞƌƐƚĞƵŶŝŶŐ�

Uitvoering 
ͻ  hŝƚǀŽĞƌĞŶ�ŚƵůƉǀĞƌůĞŶŝŶŐƐƉůĂŶ͕�ďĞŚĂŶĚĞůƉůĂŶ�ĞŶ�ƉůĂŶ�ǀĂŶ�ĂĂŶƉĂŬ� 
ǀŽŽƌ�ũĞƵŐĚďĞƐĐŚĞƌŵŝŶŐ�ĞŶ�ũĞƵŐĚƌĞĐůĂƐƐĞƌŝŶŐ

ͻ  /ŶǌĞƩĞŶ�ĚǁĂŶŐ�ĞŶ�ĚƌĂŶŐ�
ͻ  /ŶǌĞƩĞŶ�ƐƉĞĐŝĮĞŬĞ�ĚĞƐŬƵŶĚŝŐŚĞŝĚ�

Als het gaat om de behandeling en hulpverlening  
bij complexe problematiek 
ͻ  �ĂŶƉĂŬ�ǀĞƌĞŝƐƚ�ƐƉĞĐŝĮĞŬĞ�ŬĞŶŶŝƐ�ĞŶ�ǀĂĂƌĚŝŐŚĞĚĞŶ

Als de impact op het kind of de jongere groot is
ͻ  KŶŽŵŬĞĞƌďĂƌĞ�ŝŶǀůŽĞĚ�ŽƉ�ŚĞƚ�ůĞǀĞŶ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ŬŝŶĚ�ŽĨ�ĚĞ�ũŽŶŐĞƌĞ� 
;ĞŶͬŽĨ�ŚƵŶ�ǀĞƌǌŽƌŐĞƌƐͿ

ͻ  /ŶŐƌŝũƉĞŶĚĞ�ŝŶǀůŽĞĚ�ŽƉ�ŚĞƚ�ůĞǀĞŶ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ŬŝŶĚ�ŽĨ�ĚĞ�ũŽŶŐĞƌĞ�;ĞŶͬŽĨ�ŚƵŶ�
verzorgers)
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5.  Wanneer is de inzet  
van een geregistreerde  
professional niet nodig?

In het kort
sŽŽƌ�ĚĞ�ŬǁĂůŝƚĞŝƚ�ŝŶ�ĚĞ�ũĞƵŐĚŚƵůƉ�ĞŶ�ũĞƵŐĚďĞƐĐŚĞƌŵŝŶŐ�ŝƐ�ŚĞƚ�ďĞůĂŶŐƌŝũŬ�
dat alle professionals, geregistreerde en niet-geregistreerde, over de 
ũƵŝƐƚĞ�ĞǆƉĞƌƟƐĞ�ďĞƐĐŚŝŬŬĞŶ�ĞŶ�ǀĂŬďĞŬǁĂĂŵ�ǌŝũŶ͘��ĂĂƌŵĞĞ�ůĞǀĞƌĞŶ�ǌŝũ�
ŐĞǌĂŵĞŶůŝũŬ�ĞĞŶ�ďĞůĂŶŐƌŝũŬĞ�ďŝũĚƌĂŐĞ�ĂĂŶ�ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞ�ŚƵůƉ͘�EŝĞƚ�ĂůůĞ�
ǁĞƌŬǌĂĂŵŚĞĚĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�ƵŝƚǀŽĞƌŝŶŐ�ǀĂŶ�ũĞƵŐĚŚƵůƉ�ĞŶ�ũĞƵŐĚďĞƐĐŚĞƌŵŝŶŐ�
vragen om de inzet van een geregistreerde professional. 

Geen geregistreerde professional nodig
Als de omgeving van het kind of de jongere voorspelbaar  
en veilig is
,Ğƚ�ŬŝŶĚ�ŽĨ�ĚĞ�ũŽŶŐĞƌĞ�ďĞǀŝŶĚƚ�ǌŝĐŚ�ŝŶ�ĞĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ǀŽůŐĞŶĚĞ�ƐŝƚƵĂƟĞƐ͗
ͻ  sŽŽƌƐƉĞůďĂĂƌ�
ͻ  ZŝƐŝĐŽ Ɛ͛�ǌŝũŶ�ŝŶ�ƚĞ�ƐĐŚĂƩĞŶ�
ͻ  Veilige omgeving 
ͻ  EŝĞƚ�ůĞǀĞŶƐďĞĚƌĞŝŐĞŶĚ�
ͻ  �Ğ�ƉƌŽďůĞŵĞŶ�ǌŝũŶ�ŐĞƐƚĂďŝůŝƐĞĞƌĚ

Als de professional werkzaamheden verricht in het kader  
van probleemverkenning en het hulpverleningsplan onder  
verantwoordelijkheid van een geregistreerde professional valt
Een niet-geregistreerde professional draagt verantwoordelijkheid voor 
ĞĞŶ�ďƌĞĞĚ�ƐĐĂůĂ�ĂĂŶ�ǁĞƌŬǌĂĂŵŚĞĚĞŶ͘��ĞŶ�ŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚĞ�ĐŽůůĞŐĂ�ŝƐ�ŝŶ�
ĚĞǌĞ�ŐĞǀĂůůĞŶ�ĞŝŶĚǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬ�ŽĨ�ĚŽĞƚ�ĚĞ�ďĞŽŽƌĚĞůŝŶŐ͘�

,Ğƚ�ďĞƚƌĞŌ�ĚĞ�ǀŽůŐĞŶĚĞ�ǁĞƌŬǌĂĂŵŚĞĚĞŶ͗

Probleemverkenning 
ͻ  �ŽĞůŐĞƌŝĐŚƚ�ŽďƐĞƌǀĞƌĞŶ�ĞŶ�ƐŝŐŶĂůĞƌĞŶ
ͻ  Analyseren 

Plan 
ͻ  /Ŷ�ƐĂŵĞŶǁĞƌŬŝŶŐ�ŵĞƚ�ĐůŝģŶƚ;ƐǇƐƚĞĞŵͿ�ĞŶ�ďĞŚĂŶĚĞůĂĂƌ� 

opstellen hulpverleningsplan 
ͻ  Adviseren over werkwijze en uitvoering 

Uitvoering 
ͻ  Uitvoeren hulpverleningsplan
ͻ  Rapporteren en evalueren 
ͻ  �ĞģŝŶĚŝŐĞŶ�ĨŽƌŵĞůĞ�ŚƵůƉǀĞƌůĞŶŝŶŐ�ʹ�ĂůůĞĞŶ�ĂůƐ�Ğƌ�ƵŝƚƐůƵŝƚĞŶĚ� 
ŶŝĞƚͲŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚĞŶ�ďŝũ�ĚĞ�ƵŝƚǀŽĞƌŝŶŐ�ǌŝũŶ�ďĞƚƌŽŬŬĞŶ

Als het om praktische ondersteuning gaat 
ͻ  �ůƐ�ŚĞƚ�Žŵ�ƉƌĂŬƟƐĐŚĞ�ŽŶĚĞƌƐƚĞƵŶŝŶŐ�ĞŶ�ďĞŐĞůĞŝĚŝŶŐ�ŐĂĂƚ�ďŝũ�ŚĞƚ� 
ĨƵŶĐƟŽŶĞƌĞŶ�ŝŶ�ŚĞƚ�ĚĂŐĞůŝũŬƐ�ůĞǀĞŶ�

ͻ  Als er duidelijkheid is over de aanpak en wijze van uitvoering 
ͻ  �ůƐ�ĚĞ�ǁĞƌŬǌĂĂŵŚĞĚĞŶ�ďĞŬĞŶĚ�ǌŝũŶ�ĞŶ�ĞĞŶĚƵŝĚŝŐ�Ƶŝƚ�ƚĞ�ǀŽĞƌĞŶ�
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6.  Wanneer kunnen een  
niet-geregistreerde en  
geregistreerde professional  
samen worden ingezet? 

In het kort
�ƌ�ǌŝũŶ�ƐŝƚƵĂƟĞƐ�ǁĂĂƌŝŶ�ĞĞŶ�ŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚĞ�ĞŶ�ĞĞŶ�ŶŝĞƚͲŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚĞ� 
professional gezamenlijk worden ingezet. Dit kan wanneer er sprake is 
ǀĂŶ�ĞĞŶ�ǀĞŝůŝŐĞ�ĞŶ�ǀŽŽƌƐƉĞůďĂƌĞ�ƐŝƚƵĂƟĞ�;ǌŝĞ�ŽŽŬ�ŚŽŽĨĚƐƚƵŬ�ϱͿ͘�DĂĂƌ� 
ŚĞƚ�ŬĂŶ͕�ŽŶĚĞƌ�ďĞƉĂĂůĚĞ�ǀŽŽƌǁĂĂƌĚĞŶ͕�ŽŽŬ�ǁĂŶŶĞĞƌ�ƐƉƌĂŬĞ�ŝƐ�ǀĂŶ�ĞĞŶ�
ŽŶǀĞŝůŝŐĞ͕�ƌŝƐŝĐŽǀŽůůĞ�ƐŝƚƵĂƟĞ͘

Geregistreerde en niet-geregistreerde professionals samen 
Onveilige, risicovolle situatie of omstandigheden
In deze gevallen kan de niet-geregistreerde professional taken uitvoeren 
ŽĨ�ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬŚĞĚĞŶ�ŽƉ�ǌŝĐŚ�ŶĞŵĞŶ�ĚŝĞ�ǀŽůŐĞŶƐ�ŚĞƚ�<ǁĂůŝƚĞŝƚƐŬĂĚĞƌ�
door niet-geregistreerden mogen worden uitgevoerd. Dan moet wel  
worden voldaan aan een aantal eisen en een aantal randvoorwaarden. 
�ŝĞ�ƐƚĂĂŶ�ďĞƐĐŚƌĞǀĞŶ�ŝŶ�ŚĞƚ�<ǁĂůŝƚĞŝƚƐŬĂĚĞƌ�:ĞƵŐĚ͘��Ž�ŵŽĞƚ�ĚĞ�ŐĞƌĞŐŝƐ-
treerde professional: 
ͻ  ĚĞ�ďĞŽŽƌĚĞůŝŶŐ�ĞŶ�ĚŝĂŐŶŽƐĞ�ŚĞďďĞŶ�ŐĞĚĂĂŶ
ͻ  ĞĞŶ�ŚƵůƉ;ǀĞƌůĞŶŝŶŐƐͿͲŽĨ�ďĞŚĂŶĚĞůƉůĂŶ�ǀĂƐƚƐƚĞůůĞŶ�
ͻ  ǌŝĐŚ�ŽǀĞƌƚƵŝŐĚ�ǁĞƚĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ǀĂŬďĞŬǁĂĂŵŚĞŝĚ�ǀĂŶ�ĚĞ� 
ŶŝĞƚͲŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚĞ�ĐŽůůĞŐĂ Ɛ͛

ͻ  ƚŽĞǌŝĞŶ�ŽƉ�ĚĞ�ĚŽƐƐŝĞƌǀŽƌŵŝŶŐ�ĞŶ�ŝŶǌŝĐŚƚ�ŚĞďďĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�ǀŽŽƌƚŐĂŶŐ
ͻ  ǌŝĐŚ�ůĂƚĞŶ�ŝŶĨŽƌŵĞƌĞŶ�ĚŽŽƌ�ĚĞ�ŶŝĞƚͲŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůƐ͕� 
ƉĞƌƐŽŽŶůŝũŬ�ĐŽŶƚĂĐƚ�ŵĞƚ�ŚĞŶ�ŽŶĚĞƌŚŽƵĚĞŶ�ĞŶ�ďĞƐĐŚŝŬďĂĂƌ�ǌŝũŶ� 
voor ruggespraak

�ĂĂƌŶĂĂƐƚ�ŵŽĞƚ�ĚĞ�ǀĞƌĚĞůŝŶŐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŝŶǌĞƚ�ǀĂŶ�ďĞŝĚĞŶ�ĞǀĞŶǁŝĐŚƟŐ�ǌŝũŶ͘

Verder moet voor het kind, de jongere of zijn verzorgers duidelijk zijn  
ǁŝĞ�ĂĂŶƐƉƌĞĞŬƉƵŶƚ�ŝƐ͕�ǁŝĞ�ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬ�ŝƐ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ĐŽƂƌĚŝŶĂƟĞ�ĞŶ� 
wie inhoudelijk verantwoordelijk is voor de hulp die geleverd wordt.  
KŽŬ�ŵŽĞƚĞŶ�ĂůůĞ�ďĞƚƌŽŬŬĞŶ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůƐ�ŽǀĞƌ�ĞĞŶ�ŐĞǌĂŵĞŶůŝũŬ�ĞŶ�ƵƉͲƚŽͲ
ĚĂƚĞ�ƉůĂŶ�ďĞƐĐŚŝŬŬĞŶ͕�ĞůŬĂĂƌ�ŐŽĞĚ�ŝŶĨŽƌŵĞƌĞŶ�ĞŶ�ǁĞƚĞŶ�ŚŽĞ�ĚĞ�ƚĂŬĞŶ�ĞŶ�
ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬŚĞĚĞŶ�ǀĞƌĚĞĞůĚ�ǁŽƌĚĞŶ�ĞŶ�Ěŝƚ�ƐĐŚƌŝŌĞůŝũŬ�ǀĂƐƚůĞŐŐĞŶ͘�

പ
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7.  Beroepsregistratie en  
vooraanmelding voor  
beroepsregistratie

Wie kunnen zich nu al registreren?
'ĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůƐ͕�ŝŶ�ĚĞ�ǌŝŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�:ĞƵŐĚǁĞƚ͕�ǌŝũŶ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůƐ�
die óf geregistreerd zijn in het Kwaliteitsregister Jeugd of als arts, verpleeg-
ŬƵŶĚŝŐĞ͕�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐǌŽƌŐƉƐǇĐŚŽůŽŽŐ�ŽĨ�ƉƐǇĐŚŽƚŚĞƌĂƉĞƵƚ�ŝŶ�ŚĞƚ��/'ͲƌĞŐŝƐ-
ƚĞƌ͘ ��ĞǌĞ�ůĂĂƚƐƚĞŶ��ŬƵŶŶĞŶ�ĞŶ�ŵŽĞƚĞŶ�ǌŝĐŚ�ƌĞŐŝƐƚƌĞƌĞŶ�ŝŶ�ŚĞƚ��/'ͲƌĞŐŝƐƚĞƌ�
ŽƉ�ďĂƐŝƐ�ǀĂŶ�ĂƌƟŬĞů�ϯ͘�sŽŽƌ�ŚĞŶ�ǀĞƌĂŶĚĞƌƚ�Ğƌ�ŶŝĞƚƐ�ŝŶ�ĚĞ�ďĞƌŽĞƉƐƌĞŐŝƐƚƌĂƟĞ͘�
KƉ�Ěŝƚ�ŵŽŵĞŶƚ�ŬƵŶŶĞŶ�ĞŶ�ŵŽĞƚĞŶ�ũĞƵŐĚǌŽƌŐǁĞƌŬĞƌƐ�ǌŝĐŚ�Ăů�ƌĞŐŝƐƚƌĞƌĞŶ�
ŝŶ�ŚĞƚ�<ǁĂůŝƚĞŝƚƐƌĞŐŝƐƚĞƌ�:ĞƵŐĚ͘�WƐǇĐŚŽůŽŐĞŶ�ĞŶ�;ŽƌƚŚŽͿƉĞĚĂŐŽŐĞŶ�ŵŽĞƚĞŶ�
ǌŝĐŚ�ƌĞŐŝƐƚƌĞƌĞŶ�ŝŶ�ŚĞƚ�<ǁĂůŝƚĞŝƚƐƌĞŐŝƐƚĞƌ�:ĞƵŐĚ�www.skjeugd.nl of in het 
�/'ͲƌĞŐŝƐƚĞƌ�ǁǁǁ͘ďŝŐƌĞŐŝƐƚĞƌ͘ Ŷů. 

Nieuw: Beroepsregistratie voor professionals op hbo-functies 
sŽŽƌ�ĞĞŶ�ĚĞĞů�ǀĂŶ�ĚĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůƐ�ŽƉ�ĞĞŶ�ŚďŽͲĨƵŶĐƟĞ�ŝŶ�ĚĞ�ũĞƵŐĚŚƵůƉ�ĞŶ�
ũĞƵŐĚďĞƐĐŚĞƌŵŝŶŐ�ŝƐ�ďĞƌŽĞƉƐƌĞŐŝƐƚƌĂƟĞ�ŶŝĞƵǁ͘��ĞǌĞ�ďĞƌŽĞƉƐƌĞŐŝƐƚƌĂƟĞ�
wordt de komende jaren ontwikkeld. Het Kwaliteitskader Jeugd is van 
ƚŽĞƉĂƐƐŝŶŐ�ŽƉ�ĂůůĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůƐ�ŝŶ�ĚĞ�ũĞƵŐĚŚƵůƉ�ĞŶ�ũĞƵŐĚďĞƐĐŚĞƌŵŝŶŐ�ĚŝĞ�
ŝŶ�ĞĞŶ�ŚďŽͲĨƵŶĐƟĞ�ŽĨ�ŚŽŐĞƌ�ǁŽƌĚĞŶ�ŝŶŐĞǌĞƚ͕�ĞŶ�ĚŝĞ�ǁĞƌŬǌĂĂŵŚĞĚĞŶ�Ƶŝƚ-
voeren of verantwoordelijkheden dragen die volgens het Kwaliteitskader 
Jeugd om de inzet van een geregistreerde professional vragen. 

Vooraanmelding voor beroepsregistratie 
�ĞŶ�ŐƌŽŽƚ�ĚĞĞů�ǀĂŶ�ĚĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůƐ�ŵĞƚ�ĞĞŶ�ŚďŽͲĨƵŶĐƟĞ�ŝŶ�ĚĞ�ũĞƵŐĚŚƵůƉ�
ŬĂŶ�ǌŝĐŚ�ŶŽŐ�ŶŝĞƚ�ƌĞŐŝƐƚƌĞƌĞŶ͘��Ăƚ�ŐĞůĚƚ�ďŝũǀŽŽƌďĞĞůĚ�ǀŽŽƌ�ƐŽĐŝĂĂů� 
ǁĞƌŬĞƌƐ͕�ĂŐŽŐĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�''�͕�ďĞŐĞůĞŝĚĞƌƐ�ŝŶ�ĚĞ�ŐĞŚĂŶĚŝĐĂƉƚĞŶǌŽƌŐ͕�
ƚŚƵŝƐďĞŐĞůĞŝĚĞƌƐ�ĞŶ�ĐůŝģŶƚŽŶĚĞƌƐƚĞƵŶĞƌƐ͘��ŝũ�ŵĞůĚĞŶ�ǌŝĐŚ�ǀſſƌ�ϭ�ũĂŶƵĂƌŝ�

ϮϬϭϲ�ĂĂŶ�ďŝũ�ŚĞƚ�<ǁĂůŝƚĞŝƚƐƌĞŐŝƐƚĞƌ�:ĞƵŐĚ͘�WƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůƐ�ĚŝĞ�ŶŝĞƵǁ�ŝŶ�ĚĞ�
ũĞƵŐĚŚƵůƉ�ŬŽŵĞŶ�ǁĞƌŬĞŶ͕�ŬƵŶŶĞŶ�ǌŝĐŚ�ŽŽŬ�ĚĂĂƌŶĂ�ŶŽŐ�ĂĂŶŵĞůĚĞŶ͕�ŶĞƚ�
als professionals die nu al in de jeugdhulp werken en doorstromen naar 
ĞĞŶ�ŚďŽͲ�ŽĨ�ǁŽͲĨƵŶĐƟĞ͘

Nieuw: Beroepsregistratie voor alle pedagogen en psychologen
KŽŬ�ǀŽŽƌ�;ŽƌƚŚŽͿƉĞĚĂŐŽŐĞŶ�ĞŶ�ƉƐǇĐŚŽůŽŐĞŶ�ŐĞůĚƚ�ĚĂƚ�ǌŝũ�ŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚ�
ŵŽĞƚĞŶ�ǌŝũŶ�ŝŶ�ŚĞƚ�<ǁĂůŝƚĞŝƚƐƌĞŐŝƐƚĞƌ�:ĞƵŐĚ�ŽĨ�ŝŶ�ŚĞƚ��/'ͲƌĞŐŝƐƚĞƌ͘ ��ůƐ�ǌŝũ�
ŶŝĞƚ�ŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚ�ǌŝũŶ�ŝŶ�ŚĞƚ��/'ͲƌĞŐŝƐƚĞƌ͕ �ŵŽĞƚĞŶ�ǌŝũ�ǌŝĐŚ�ƌĞŐŝƐƚƌĞƌĞŶ�ŝŶ�
ŚĞƚ�<ǁĂůŝƚĞŝƚƐƌĞŐŝƐƚĞƌ�:ĞƵŐĚ͘��ĂĂƌ�ŝƐ�ďĞƌŽĞƉƐƌĞŐŝƐƚƌĂƟĞ�ŶƵ�ŵŽŐĞůŝũŬ�ǀŽŽƌ�
ƉƐǇĐŚŽůŽŐĞŶ�ĞŶ�ƉĞĚĂŐŽŐĞŶ�ŽƉ�ŵĂƐƚĞƌŶŝǀĞĂƵ͘�

WƐǇĐŚŽůŽŐĞŶ�ĞŶ�ƉĞĚĂŐŽŐĞŶ�ĚŝĞ�ŝŶ�ŚĞƚ��/'ͲƌĞŐŝƐƚĞƌ�ǌŝũŶ�ŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚ�ĂůƐ�
ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐǌŽƌŐƉƐǇĐŚŽůŽŽŐ͕�ƉƐǇĐŚŽƚŚĞƌĂƉĞƵƚ�;Ăƌƚ͘�ϯ��/'Ϳ�ŽĨ�ŬůŝŶŝƐĐŚ�
ƉƐǇĐŚŽůŽŽŐ�;Ăƌƚ͘�ϭϰ��/'Ϳ͕�ŚŽĞǀĞŶ�ǌŝĐŚ�ŶŝĞƚ�ƚĞ��ƌĞŐŝƐƚƌĞƌĞŶ�ŝŶ�ŚĞƚ�<ǁĂůŝƚĞŝƚƐ-
ƌĞŐŝƐƚĞƌ�:ĞƵŐĚ͘�WƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůƐ�ĚŝĞ�ŶƵ�ŐĞƌĞŐŝƐƚƌĞĞƌĚ�ƐƚĂĂŶ�ŝŶ�ŚĞƚ�ƌĞŐŝƐƚĞƌ� 
ŬŝŶĚĞƌͲ�ĞŶ�ũĞƵŐĚƉƐǇĐŚŽůŽŽŐ�E/W�ŽĨ�ŝŶ�ŚĞƚ�EsK�ƌĞŐŝƐƚĞƌ�ďĂƐŝƐͲŽƌƚŚŽƉĞĚĂŐŽŽŐ�
ŵŽĞƚĞŶ�ǌŝĐŚ͕�ĐŽŶĨŽƌŵ�ĚĞ�:ĞƵŐĚǁĞƚ͕�ǁĠů�ǀŽŽƌ�ϭ�ũĂŶƵĂƌŝ�ϮϬϭϲ�ƌĞŐŝƐƚƌĞƌĞŶ�
in het Kwaliteitsregister Jeugd. 

�ŝŶĚ�ϮϬϭϱ�ŵŽĞƚĞŶ�ĂůůĞ�ƉƐǇĐŚŽůŽŐĞŶ�ĞŶ�ƉĞĚĂŐŽŐĞŶ͕�ĚŝĞ�ǁĞƌŬǌĂĂŵ�ǌŝũŶ�
ŝŶ�ĚĞ�ũĞƵŐĚŚƵůƉ͕�ŝŶ�ŚĞƚ��/'Ͳ�ƌĞŐŝƐƚĞƌ�ſĨ�ŝŶ�ŚĞƚ�<ǁĂůŝƚĞŝƚƐƌĞŐŝƐƚĞƌ�:ĞƵŐĚ�
ŝŶŐĞƐĐŚƌĞǀĞŶ�ƐƚĂĂŶ�ŽƉ�ŚĞƚ�ǀĂŬďĞŬǁĂĂŵŚĞŝĚƐŶŝǀĞĂƵ�ĚĂƚ�ŽƉ�ŚĞŶ�ǀĂŶ�
toepassing is.

http://www.skjeugd.nl
http://www.bigregister.nl
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Overgangsperiode
Vanaf 1 januari 2016 moet u als werkgever het Kwaliteitskader Jeugd  
ƚŽĞƉĂƐƐĞŶ͘�KŵĚĂƚ�ŶŽŐ�ŶŝĞƚ�ĂůůĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůƐ�ŵĞƚ�ĞĞŶ�ŚďŽͲĨƵŶĐƟĞ�ǌŝĐŚ�
kunnen registreren, is afgesproken (ook met de wetgever) dat zij hun 
ǁĞƌŬ�ŬƵŶŶĞŶ�ďůŝũǀĞŶ�ĚŽĞŶ͘�DĞƚ�ĚĞ�ǀŽŽƌĂĂŶŵĞůĚŝŶŐ�ǀŽŽƌ�ďĞƌŽĞƉƐƌĞŐŝͲ
ƐƚƌĂƟĞ�ůĂƚĞŶ�ĚĞǌĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůƐ�ǌŝĞŶ�ĚĂƚ�ǌŝũ�ǁĞƌŬǌĂĂŵŚĞĚĞŶ�ƵŝƚǀŽĞƌĞŶ�
waarvoor zij straks geregistreerd moeten zijn. 

hŝƚĞƌůŝũŬ�ĞŝŶĚ�ϮϬϭϳ�ŝƐ�ďĞŬĞŶĚ�ŚŽĞ�ĚĞ�;ŚĞƌͿƌĞŐŝƐƚƌĂƟĞͲĞŝƐĞŶ�ĞƌƵŝƚ�ŬŽŵĞŶ� 
ƚĞ�ǌŝĞŶ͘�WƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůƐ�ŚĞďďĞŶ�ǀĞƌǀŽůŐĞŶƐ�ƚŽƚ�ϭ�ũĂŶƵĂƌŝ�ϮϬϮϬ�Žŵ�ĂĂŶ�ĚĞ�
;ŚĞƌͿƌĞŐŝƐƚƌĂƟĞͲĞŝƐĞŶ�ƚĞ�ǀŽůĚŽĞŶ͘�

�Ğ�ǀŽůůĞĚŝŐĞ�ƚĞŬƐƚ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�<ǁĂůŝƚĞŝƚƐŬĂĚĞƌ�:ĞƵŐĚ�ǀŝŶĚƚ�Ƶ�ŽƉ�ĚĞ�ǁĞďƐŝƚĞ�
ǀĂŶ�ŚĞƚ�WƌŽŐƌĂŵŵĂ�WƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůŝƐĞƌŝŶŐ�:ĞƵŐĚŚƵůƉ�Θ:ĞƵŐĚďĞƐĐŚĞƌŵŝŶŐ�
www.professionaliseringjeugdhulp.nl.

http://www.professionaliseringjeugdhulp.nl
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 Colofon

 
�ŝƚ�ŝƐ�ĞĞŶ�ƵŝƚŐĂǀĞ�ǀĂŶ�WƌŽŐƌĂŵŵĂ�WƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůŝƐĞƌŝŶŐ� 
:ĞƵŐĚŚƵůƉ�Θ�:ĞƵŐĚďĞƐĐŚĞƌŵŝŶŐ 
www.professionaliseringjeugdhulp.nl

Ξ�EĞĚĞƌůĂŶĚƐ�:ĞƵŐĚŝŶƐƟƚƵƵƚ
Juli 2015

Ontwerp  
WhEdW>�z'ZKhE�

http://www.professionaliseringjeugdhulp.nl
http://www.puntplayground.nl
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